
（様式３） 

 

女性農業者活躍促進計画 

 

 

 

実施主体名 

 

民間団体 株式会社きたなかふぁーむ 

 

取組 
女性グループ活動の開始、発展に向けた取組 

（商品の新規開発に向けた試作品の開発費用） 

構成員数 ５名 

  

 

１ 事業実施方針 

キュウリは、食べて栄養となるだけではなく、素肌のキメをきっちりと整えて、シミやソバカ

スなどを改善する効果や、乾燥を防ぎシワを予防する効果などがあることは知られております。 

キュウリというアイテムを使って農業らしいすばらしさを発信していく会社として、多様な人

材を受け入れ、多角的な視点から、短期的経済価値だけでなく長期的な社会的価値を創造してい

き個々の能力を発揮できる優秀な人材育成をしていくことで、地域を牽引する農業モデルを確立

し、５名の新規女性農業者の確保へつなげる。また、美容ということで、女性にとっても魅力の

あるテーマで、積極的にプロジェクトに参加でき、女性スタッフの能力を引き出す良い機会とし

ます。そして、メディア等の情報発生力の強化となり、スタッフが広告塔となることで、女性農

業者の重要性や推進啓発を行い農業振興に継続的に寄与する。 

（注）具体的に記載してください。 

 

２ 女性農業者活躍に向けた実施体制 

リーダー１名 副リーダー：１名 顧問：１名  

未来の子育て世代代表：１名 子育て世代代表：１名  

 

担当者  統括：１名 商品開発：１名 コンセプト：１名  

デザイン担当：１名 アドバイザー：１名 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業者

（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。 

 

３ 女性農業者活躍のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

・フレックスタイムの導入 

・母の日、納涼会、忘年会、歓送迎会、食事会等 

各種社内交流イベント（年５～１０回） 

女性農業者 29 名 

/新規女性農業者 5 名 
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・講演活動等(年 2 回) 

・農業体験、農業研修、農業イベント、農福連携

等の農業魅力体感や発信事業（年 10 回） 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

・フレックスタイムの導入 

・オリエンテーション（年 1 回） 

・母の日、納涼会、忘年会、歓送迎会、食事会等 

各種社内交流イベント（年５～１０回） 

・講演活動等(年 2 回) 

女性農業者 29 名/新規女

性農業者 5 名（目標） 

 

 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（３）女性農業者の活躍に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

・女性だけで運営する農産物直売所 

・6 次産業化 

・農福連携や就職困難者受け入れ 

・滋賀県指導農業士 

・商工会アグリ事業部会(部会長) 

・JA 青壮年部（副会長） 

・野洲市おいでやすまるかじり協議会（会長） 

・日本農業経営学会大会シンポジウム報告者 

・講演活動等(年 2 回) 

・野洲市観光物産協会 理事 

・野洲ロータリークラブ 

・一般社団法人野洲青年会議所 顧問 

・農業体験、農業研修、農業イベント、農福連携

等の農業魅力体感や発信事業（年 10 回） 

・滋賀県奨励賞 

・農林水産大臣賞 

女性農業者 29 名/新規女

性農業者 5 名（目標） 

 

 

 

 

 

（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

４ 女性の活躍推進対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）地域の女性ネットワークづくり、女性グループ活動 

 【計画内容】 
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時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

令和 3 年 6 月～ 

令和 4 年 5 月 

 

 

きゅうりを使ったご当地コスメの新規開発 

在中女性スタッフ 29 名（2021 年 5 月 1 日現在）全

員の声を聞き開発を進めていく。 

化粧品メーカーと共同開発する。 

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、必要に応じ、 

計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

（２）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

  

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（２）の事業の応募

者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に

応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
            5人 

（新規確保女性農業者の内訳）  

自営農業就業者   0人、雇用就農者   3人、アルバイト・ボランティア等  2人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等の農業関連事業を含む年間 30日以上従事の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 
 


