
 

（様式３） 

 

女性農業者活躍促進計画 

 

 

 

実施主体名 

 

ＪＡ宮崎中央 畜産部 宮崎団地 

 

取組 
（２）女性が働きやすい環境整備に向けた施設等の確保 

構成員数 ８名 

  

 

１ 事業実施方針 

昨今の和牛経営に多くの女性が活躍しております。特に宮崎県は和牛の産地であり担い手の確保等

は県を挙げて取り組んでおります。 

私どものＪＡでは、新規就農の為に和牛の勉強をしたいと希望を持つ人材をＪＡ直営施設で雇用し

習熟したら各自就農へ巣立っております。 

その中でＪＡでも３箇所で和牛飼育農場を運営しており、今回申請します農場は、従業員が９名居

ます。今までは、大家畜なので男性従業員が殆どでしたが昨今は女性の応募が多く、現在も９名中

２名は女性従業員です。しかし、女性用の更衣室とトイレが別農場にしか無い為、不便をかけてお

ります。 

最近は、和牛の経験は無いが働いてみたいという女性が多く、３箇所の農場でも２０名中６名が女

性従業員です。 

農場には、当農場の女性従業員の他に、女性獣医師、女性行政職員や視察に来る女性農業者も来場

します 

今回の事業で、更衣室とトイレを現場近くに作り、不便を解消し女性でも働きやすい農場、働いて

みたい農場として女性の雇用を維持拡大し、独立して就農する機会を創出し地域の女性畜産農家を

増やし活気ある地域になるように貢献してまいります。 

 

（注）具体的に記載してください。 

 

２ 女性農業者活躍に向けた実施体制 

３箇所の和牛飼育農場では、９名の女性が日々働いています。 

当ＪＡでは研修目的（就業の為の勉強）の雇用も行っており、和牛の勉強をして独立して経営をし

ている女性農業者もいます。 

派遣等の女性応募者も面接してます。 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業

者（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。 
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３ 女性農業者活躍のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取組み） 

新規就農者研修の為の雇用 

（今後の取組み） 

１）新規就農者研修の為の雇用・継続 

２）女性農業者活躍を宮崎県畜産協会と協力し

「モーモー母ちゃん」等のＳＮＳで情報発信 

３）宮崎県中部普及センター担い手育成係と協

力して担い手・新規就農希望者の情報共有 

男性５名、女性２名 

 

 

１）年間常時 3 名（目標） 

２）毎月（目標） 

 

３）半年１回（目標） 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

女性の和牛新規就農希望者の雇用を実施中 

（今後の取組み） 

１．中部普及センターと協力して和牛農家の女性

対象に研修会を実施。内容は和牛に留まらず働き

方改革や意識向上など内面的なフォローが出来

るような研修会を実施。 

２．女性農家だけの和牛枝肉勉強会を実施〈東京

食肉市場において女性だけの勉強会を実施〉 

 

現在２名雇用 

 

１．年２回（目標） 

 

 

 

２．年１回（目標） 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（３）女性農業者の活躍に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取組み） 

１）子供の学校にあわせた就業の実施（コロナの

臨時休業にも柔軟に対応している） 

 

（今後の目標） 

２）週休 1 日制の就業スタイルを、子供のいる女

性には希望があれば週休２日制の導入。 

 

１）臨時的の休暇に対応で

きる雇用の充実 

 

２）ｼﾌﾄに対応できる雇用

の充実をはかる 

１） 
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（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

４ 女性の活躍推進対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）地域の女性ネットワークづくり、女性グループ活動 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、必要に応じ、 

計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

（２）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

令和３年度中に建設 建設物：男女別トイレ、男女別更衣室 

対象者：農場従業員２名、農場担当女性獣医師２名、

農場指導行政女性職員２名、農場視察女性農家１０

名 

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（２）の事業の応

募者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要

に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
  １          人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業就業者    人、雇用就農者 １  人、アルバイト・ボランティア等    人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アルバ

イト、ボランティア等の農業関連事業を含む年間 30日以上従事の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 
 


