
（様式３）

女性農業者活躍促進計画

実施主体名 株式会社Wing　Apple

取組 (２)女性が働きやすい環境整備に向けた施設等の確保

構成員数 6人(うち、女性の人数：４人)　　　　　　　　　　　　　(令和３年５月時点)

　

１　事業実施方針

本事業を実施する背景は、りんご生産量日本一の青森県弘前市においても耕作放棄地の拡大や就

農人口の減少の影響が多大であり、問題解決に向けた担い手の確保(女性の就農)をまず行って行

かなければならないという危機感で実施するに至りました。産地の将来像は、大きく２つに分け

られると考えています、第一に規模の拡大化、とりわけ現在就農者は離農や耕作放棄者の園地を

買取し、農園規模の拡大を図っている若年層就農者が多い事。しかしながら生産規模拡大にも問

題点があり、規模拡大と人員確保が比例せず慢性的な人材不足が継続していることです。

第二に収益力が各農家単位で大きく乖離があることです。生産品目の出荷先や時期、自然災害の

影響を受けやすく、稼ぐ農家とジリ貧な農家とで分かれてしまっているのが現状です。

具体的な解決策は当法人についても話し合っており、農園を手放した元農家を対象にアビリティ

制を取り入れ短期間の即戦力として雇用する用意をおこなっています。離農者は年間数百以上と

言われているのがりんご生産日本一の現状なので、就農環境や就農条件において大いに改善が図

れる物と思います。

（注）具体的に記載してください。

２　女性農業者活躍に向けた実施体制

実施体制の構築については代表１名と補佐１名とし、採択後可及的速やかに事業設備の構築に取

り組みます。現在は、青森県、ＪＥＴＲＯ、金融機関とも連携しその他りんご関連事業を行って

いるため現状を踏まえ、青森県や金融機関に今後も知見をいただく予定としております。

事業を適切に実施するため産官学が連携を図り産業分野では当法人、官については青森県や法人

所在の弘前市、学については地域大学と連携し実施していく予定です。

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。

　　　第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業

者（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。

３　女性農業者活躍のため実施している取組及び今後の取組

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組

内容 成果/目標 備　考

（実施中の取組）

１）農園の視察受け入れ １）団体２、男性３名、



２）SNSを使用した農業女子情報発信

３）地域関係機関との情報交換・求人協力

(弘前市、ハローワーク、JA、大学生協)

(今後の取組)

１）新規就農者の研修受け入れ

２）女性農業者活躍情報発信(取材等)

３）求人協力(大学等)

４）社内ベンチャーの取り入れ

女性４名(2020年度)

２）年約 50回配信フォロ

ワー約2,000名

３）年３回(2020年度)

１）年間２名(目標)

２）年間４回(目標)

３）毎年(目標)

４）毎年(目標)

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を

添付してください。

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組

内容 成果/目標 備　考

(実施中の取組)

１）関係機関(青森県物産振興協会、弘前観光コ

ンベンション協会)の研修参加を通じたネット

ワークの構築

（今後の取組）

１)上記機関の研修参加

２）自治体との女性就農に向けた情報共有

１）年各１回実施

(2020年度)

１）年各１回(目標)

２）年４回程度(目標)

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を

添付してください。

（３）女性農業者の活躍に向けた取組

内容 成果/目標 備　考

(実施中の取組)

１）子供の事情や学校行事の際に休みやすい体

制づくり：従業員間の情報共有を構築

(今後の取組)

１）販路の拡大と就労環境の改善

１）従業員間の作業負担

の軽減

仕組み利用５名(22回)

（2020年度）

１）販路を拡大し従業員



２）女性視点の新商品開発

向け就労環境や労働条件

の改善賃上げ等(目標)

２）商品開発・販売

（2022年３月目標）

（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含

め記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。

４　女性の活躍推進対策事業を活用した取組の計画内容

（２）働きやすい環境整備への支援

　【計画内容】

時期 内容（対象者・方法等） 備　考

2021年 8月

2021年 8月中

　　　　10月中

　　　　10月中～

①環境整備(更衣ロッカー・トイレ・休憩スペー

ス)に向けた打ち合わせ

②環境整備の実施(施設の建設)

③建設の完了

④整備環境の提供

（注）　「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（２）の事業の応

募者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必

要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。

５　女性農業者確保の目標

事業実施年度翌年度までの

女性農業者の新規確保人数
　　　　　　　３　　　　人

（新規確保女性農業者の内訳）

自営農業就業者　　人、雇用就農者　　人、アルバイト・ボランティア等　　３人

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。

　　　女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等の農業関連事業を含む年間 30日以上従事の女性とします。

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。


