
（様式３） 

 

女性農業者活躍促進計画 

 

 

 

実施主体名 

 

有限会社 類農園 

 

取組 
女性が働きやすい環境整備に向けた施設等の確保 

構成員数 １４人（うち、女性の人数： ８人）     （令和３年５月時点） 

  

 

１ 事業実施方針 

弊社は農産物の生産に加え、２０１４年より大阪市内に農産物直売所（現在４店舗）を開設し、地

域の生産者と消費者を直接繋ぐネットワークを構築し、地域の農業振興を図っています。 

数年後には、直売所を入口に、農業に関心が高い層を地域に呼び込み、農業体験から始まり、就農

まで結びつける就農定住事業化を計画しています。 

直売所の客層は女性が多く、農業体験や就農定住の魅力を語り、繋いでいく役割として、今後は、

食や健康に関心が高い女性の採用が必須と考えています。 

また、弊社は直売所への農産物出荷を通じて、地域の女性生産者とのネットワークも構築してお

り、女性が地域に住み、農業生産に携わる上で、地域の人との関係づくりも支援していきます。 

（注）具体的に記載してください。 

 

２ 女性農業者活躍に向けた実施体制 

農業体験や就農希望者募集ポスター掲示やチラシを自社店４店舗に置き、店舗スタッフが窓口と

なり、地域農業や農産物情報、イベント情報をお客様に発信、反応を各店長が集約していきます。

弊社本部がある類農園奈良農場で１回／週、店舗統括責任者、広報担当、生産者営業担当が集まり

農業体験や就農希望者に関するミーティングを行います。統括者は農場長とします。 

さらに、農業関連人材募集媒体を通じた応募も含めて、募集・受入担当を奈良農業に配置し、イン

ターンや体験の受入に対応していきます。 

農業体験・研修は、実際、生産現場を担うスタッフがプログラムを組みます。 

常時２～３名の宿泊が可能なよう、寮施設も現在確保中。また、食事（自炊）や休憩に対応できる

施設も整備中です。 

現在、就農希望者は、類農園が窓口となり、奈良県東部農林振興事務所及び宇陀市農林商工部農林

課と連携し、就農計画や認定農業者手続きを進められる体制となっています。 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業者

（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。 
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３ 女性農業者活躍のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取組）新規就農者の研修又は社員とし

ての採用 

 

（今後の取組） 

１）新規就農者の研修又は社員としての採用継続 

２）新規アルバイト・パート採用 

３）女性農業者活躍の情報発信（情報発信媒体

（Facebook など）） 

男性１名、女性１名（2020

年度） 

女性１名（2021 年度） 

 

１）年間１人（目標） 

２）年間５人（目標） 

３）毎週（目標） 

 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取組） 

１）地域女性生産者との情報交換 

２）地域関係機関（奈良県東部農林振興事務所）

を通じて他地域の新規就農者との情報交換 

 

（今後の取組） 

１）地域女性生産者との情報交換会の継続開催 

２）地域関係機関（奈良県東部農林振興事務所）

を通じて他地域の新規就農者との情報交換 

３）援農イベントの開催 

 

１）毎月実施（2020 年度） 

２）2020 年 10 月 

 

 

 

１）毎月実施（目標） 

２）年間 2 回程度（目標） 

 

３）月 2 回程度 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（３）女性農業者の活躍に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取組） 

１）直売所店頭販売に参加 

２）日・祭日でも生産活動に従事できるよう、女

性同士が助け合うサポート体制づくり 

 

（今後の取組） 

１）上記活動の継続 

２）通信販売を強化、女性視点を生かした情報発

 

１）1 回（2020 年度） 

２）現在３名の女性がお互

いの子供の面倒をみ合う

サポート体制を利用 

 

 

２）2021 年度中に 30 件／
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信 

３）地域女性生産者との販売イベントの共同開

催 

日の受注（目標） 

３）年１回（目標） 

（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

４ 女性の活躍推進対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）地域の女性ネットワークづくり、女性グループ活動 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、必要に応じ、 

計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

（２）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

２０２１年９月 ① 支援内容 

１）男女別トイレの確保 

２）休憩スペースの確保 

３）託児スペース兼更衣室の確保 

② 対象者 

１）社員（契約社員含む）女性３名 

２）パート・アルバイト 女性５名 

３）インターン受入 女性１名／月程度 

４）体験・ボランティア・援農 女性数名／月

２回 

 

５）地域の生産者 女性数名／日 

 

③ 実施方法 

１）男女兼用となっている屋内トイレを女性

専用のトイレに改修 

２）屋外から利用できるトイレは男子専用と

なっており、屋内トイレを屋外からも利用

できるよう入口を改修し、かつ人員増にも

対応可能なよう、便座を増設 

 

 

 

 

 

 

 

 

月２回男女合わせ

て十数名が参加す

る援農を開催 

出荷に来園する女

性生産者の利用 
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３）地域の女性パート・アルバイトが休憩する

部屋が無く、現在物置となっている部屋を

休憩室に改修 

４）日・祭日の出荷やイベントへの女性参加へ

の対応として、託児スペースに改修すると

共に、更衣室として使える目隠しカーテン

の設置、及び洗面台を設置。 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（２）の事業の応募

者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に

応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
            ６人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業就業者    人、雇用就農者   １人、アルバイト・ボランティア等  ５人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等の農業関連事業を含む年間 30日以上従事の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 


