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（様式３） 

 

女性農業者活躍促進計画 

 

 

 

実施主体名 

 

 有限会社阿部牧場 はな阿蘇美事業部 

 

取組 
（２）女性が働きやすい環境整備に向けた施設等の確保 

構成員数  20名（内、女性：10名）          （令和 3年 9 月時点） 

  

 

１ 事業実施方針 

1.本事業を実施する背景として、 

①これまで卸売販売が中心で、納品先の業績に左右されることが課題であった。②既存の製造

施設と販売方法では新商品開発が難しい上に市場投入に時間がかかり、販売チャンスロスが

大きかった。③BtoB 取引が新型コロナウイルスの影響を大きく受けて減少しており、他の販

売方法やギフト販売を伸ばす必要があった。④チーズ製造の技術を習得済みだが、それを活か

す場所がない。⑤広域地域内に競合他社が見当たらない。等の理由が挙げられる。 

 

2.今回の事業実施により、 

①ASO MILK 旗艦店として位置づけ、消費者に直接販売を行うことができる。②今回の事業実

施を通じてスピード感のあるテストマーケティングと市場投入が可能となる。③取扱商品ア

イテムの増加とチーズ等の高価格帯商品の組み合わせにより、セットなどが組み易くなり販

売が容易になる。また直売所の運営により地域産品とのコラボレーションセットなどが販売

でき、地域に貢献できる。④地域オリジナルチーズなど特色あるチーズ製造を行うことができ

る。⑤併設するレストランで消費することでチーズ製造全体の販売単価を下げることができ

る。などの解決が図られる。 

 

3.本事業の売上目標として、5年後に売上高 3億円を目指す。 

 

（注）具体的に記載してください。 

 

２ 女性農業者活躍に向けた実施体制 

1.事業実施にあたり、全社を 4部署に分けて組織体制を再編しており、各部長を中心に運営を行っ

ている。各部署での予算建てから運営方針の決定など権限の委譲ができている。また、はな阿蘇

美事業部については、6つの部門で担当者を設け、役割分担と業務の明確化を行い、本事業立ち

上げから毎週 1回のミーティングを実施(2月～)するなど取組体制ができている。施設マネージ

ャーを始め 6部門中、3部門の責任者に女性を抜擢するなど女性活躍に向けた実施体制が整って

いる。 

また、オープンに向け十分な運営体制を確立する為、従業員の募集を行っているところである。 
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2.事業実施にあたり、既存施設の改装や作業効率化を高める設備を積極的に導入するなど、製造工

場設置に向けた十分な設備投資を行っている。 

 

3.本事業は阿蘇市の指定管理者施設の管理運営であり、行政との連携が主となっており、関係団体

や近隣の観光協会、旅館組合などと協力関係を構築し事業展開を図ることで地域経済の発展に寄

与していきます。 

 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業者

（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。 

 

３ 女性農業者活躍のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

実施中の取組） 

・新卒体験実習受け入れ 

 

 

 

今後の取組） 

・新卒体験実習受け入れの継続実施 

 

 

・男性 1名、女性 2名（2019

年度） 

・2020 年度は新型コロナ

により中止 

 

・目標 2名 

 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

実施中の取組） 

・新卒体験実習受け入れの継続実施 

 

今後の取組） 

・施設内に農産加工室を設け、地域農産物を活用

した農産加工品の開発を行う。 

・隣接する地元農産物加工所と連携したメニュー

開発を行い、施設内レストランでの販売を行う。 

 

 

・年間 2名目標 

 

 

・年間目標 5品 

 

・施設オープン時 3品 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 
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（３）女性農業者の活躍に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

実施中の取組） 

・子育て支援に関して、休みの取り易い仕組みを

作っている。 

・職場内に女性が安心して働ける環境を作ってい

る。 

今後の取組） 

・施設内の男女別休憩室の設置 

 

・将来的に施設内に託児所の設置 

 

・産休、育児休暇の取得実

績が複数回あり。 

・職場内に女性専用のシ

ャワールームを設置。 

 

・本応募にて実現させた

い。 

・目標３年以内 

 

 

 

（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

４ 女性の活躍推進対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）地域の女性ネットワークづくり、女性グループ活動 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、必要に応じ、 

計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

（２）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

Ｒ3年 8月 ④男女別休憩スペースの確保 

本事業の実施施設では今回、男女合わせて 25 名以

上（女性 15名程）の従業員が就労することになる。

現状、バックヤードスペースが少なく、休憩スペー

スの確保が困難となっている。通用口に程近い場所

に5坪程度のプレハブを作って休憩スペースを確保

したい。 

 

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（２）の事業の応募

者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に

応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 
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５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
           10 人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業就業者   人、雇用就農者 5人、アルバイト 等 5人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等の農業関連事業を含む年間 30日以上従事の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 


