
（様式３） 

 

女性農業者活躍促進計画 

 

 

 

実施主体名 

 

株式会社澳原いちご農園 

 

取組 
（２）女性が働きやすい環境整備に向けた施設等の確保 

構成員数 13 名（内女性 11 名） 

  

 

１ 事業実施方針 

栃木県はいちごの産地であり、地域ブランドの維持のため、雇用の確保が課題である。矢板市では

女性農業者の就労ニーズが増加している。現在いちごの栽培面積が 40a で、圃場には仮設トイレが

１基ある。このトイレは男女兼用のため、女性スタッフよりプライバシーの観点から男女別にして

ほしいという声や、汲み取り式であるため、夏場にコバエがわいたり、異臭がして不衛生との声を

毎年スタッフから聞く。そこで、男女別のトイレを設置することで、女性のプライバシーの確保と

トイレを清潔に保つことで、女性がより働きやすい環境を整える。よって、女性の雇用の獲得がし

やすくなり、定着を安定させることができる。来年栽培面積を 62a に増やすことで 10 名の新規女

性スタッフを採用するため、使用回数も増えることから汲み取り式ではなく水洗トイレの設置を

目指す。 

（注）具体的に記載してください。 

 

２ 女性農業者活躍に向けた実施体制 

長い労働時間の中で、より働きやすい環境を作るため、男女別の水洗トイレを設置する。 

従業員のほとんどを占める女性スタッフ陣に、なるべく負担なく働いてもらえるような環境作り

を目指す。女性が働きやすい環境整備を行うとともに、福利厚生を充実させることで就労継続を図

り、女性ならではの視点や取り組みで販路開拓や商品開発を実施する。 

求人を出す際も環境面の待遇を詳細に掲載し、数ある仕事の中から当園を選んでもらえるように

心がける。 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業者

（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。 

 

３ 女性農業者活躍のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取り組み） 

（１）ホームページに求人ページを作成 

 

 

 

（１） 女性３名の採用

（2020 年度） 
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（今後の取り組み） 

（１）ホームページに求人ページの継続 

 

（２）あぐりーんに求人広告の掲載 

 

 

（１） 女性５名の採用を

見込む 

（２） 女性５名の採用を

見込む 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取り組み） 

（１） スタッフ全員での視察交流会 

 

 

（２）とちぎ農業女子のプロジェクト参加 

（今後の取り組み） 

（１）スタッフ全員での食事会の継続 

 

 

（２）とちぎ農業女子のプロジェクト参加 

 

（年に 1 回） 

先進地の視察と交流会を

実施 

（1 名／年に 2 回） 

 

（年に 1 回） 

先進地の視察と交流会を

実施 

（２名／年に 2 回） 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（３）女性農業者の活躍に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取り組み） 

（１）子供のなどで休みが取りやすいシフト管理

→スタッフ間でシフトを共有し、サポート体制を

構築 

 

（２） 小学校へ食育活動の実施 

→いちご苗の定植体験を実施 

 

（今後の取り組み） 

・上記活動の継続 

（１）販路開拓のためマルシェへの参加 

（２）女性視点でのパッケージを含めた商品デザ

イン開発 

 

（１）サポート体制の構築

により、スタッフの負担軽

減（利用者 10 名／2020 年

度） 

（２）県内小学校２校

（2020 年度） 

 

 

 

（１） 年間 5 回（目標） 

（２） 年間 2 商品（目標） 
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（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

４ 女性の活躍推進対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）地域の女性ネットワークづくり、女性グループ活動 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

   

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、必要に応じ、 

計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

（２）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

9 月 男女別水洗トイレの設置 

（女性スタッフ全員） 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（２）の事業の応募

者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に

応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
            １０人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業就業者   人、雇用就農者    ２人、アルバイト・ボランティア等  ８人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等の農業関連事業を含む年間 30日以上従事の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 
 


