
（様式３） 

 

女性農業者活躍促進計画 

 

 

実施主体名 

 

小野カントリー産業株式会社 

 

取組 
 

（２）女性が働きやすい環境整備に向けた施設等の確保 

構成員数  １０人 （うち、女性の人数： 5 人）      （ 令和 3 年 5 月時点 ） 

  

１ 事業実施方針 

 

本事業を実施する背景は、近年、農家の高齢化に伴い産地を支える農業従事者の減少が問題となっ

ています。その中で弊社も規模拡大に伴い手狭になった農業者等の職場環境の充実と改善に取り

組み、特に女性農業者の休憩室・更衣室及び女性用トイレ等の福利厚生の面からも快適な職場環境

を整え、雇用の確保と定着に繋げたい。 

また、当地域では農家や、農業生産法人としての女性農業者の期間の定めの無い年間を通しての 

雇用は少なく、貴重な人材として地域の農業、農村へ呼び込み定着を図り、市場に対して責任ある

産地としての拡大及び発展に寄与したいと思います。 

（注）具体的に記載してください。 

 

２ 女性農業者活躍に向けた実施体制 

女性農業者の活躍を推進するために、また、チームワークの向上を図る為に、女性の役員１名、  

業務主任１名を配置している。尚、業務主任１名については、リーダーシップの発揮と作業の向上

と安全確保の為に、農耕用の大型特殊免許とフォークリフトの資格も取得されています。また、 

今後も女性農業者の方で希望があれば免許・資格の取得を積極的に推奨します。 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業者（女性

１名以上を含む）の氏名を記載してください。 

 

３ 女性農業者活躍のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

ハローワークへの求人募集 

求人情報紙への求人募集 

3名 

3名 

 

 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してく

ださい。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

・圃場や、現場での地域の方々への明るい挨拶の 

励行 

・社内の融和と親睦を図る為、年 1回の社内旅行 

・地域の方々からの評判

が良く信頼も厚いです。 

・目的達成のための旅行

 

 

・今は新型コロ
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（1泊～2泊）。の実施。 

 

・新年と田植え終了後に年 2回のボーリング大会

を含めた懇親会 

・会社の概要等のホームページの開設 

積立貯金を実施してい

ます。  

 

 

・平成 30年 1月開設 

ナウィルスの

影響の為、自

粛中 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してく

ださい。 

 

（３）女性農業者の活躍に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取り組み） 

・子供や家庭の事情、地区行事などでの休みの取

り易い仕組みづくり。 

・農業は天候に左右されるが、週休二日制の励行。      

 

（今後の取組み） 

・今後も女性農業者の活躍の為に希望があれば、 

農耕用の大型特殊免許とフォークリフトの免

許、資格取得を積極的に推奨します。 

・若手女性スタッフにインスタグラム等を通して

作業内容などをＳＮＳにアップしてもらうこ

とで、女性を中心とした若年層に農業への興味

を持ってもらう。 

（地域での活躍状況） 

・近くの道の駅への出荷を通じて地域の方々との

交流を深める。 

 

・今後益々、地域の方からの耕作依頼が増えてく

ると思われるが、コミュニケーションを通じて

信頼の向上を図る。 

 

・希望があればいつでも

可能。 

・季節によって異なるが、

土日いずれかの休みと

平日の休みの励行。 

 

 

 

・週１～２回の更新に手

当を付け、継続的に会社

の取り組みをアップし

ていく。 

 

・道の駅での出荷部会へ

の担当を定め、責任を持

って参加、出荷する。 

・若手女性スタッフのリ

クルート方法などを積

極的に白石町内外問わ

ず、地域の農業生産法人

などへ共有する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め記載し、

必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

４ 女性の活躍推進対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）地域の女性ネットワークづくり、女性グループ活動 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  
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（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、必要に応じ、 

計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

（２）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

事業採択後直ちに （計画内容） 

休憩室及更衣室 2,435,400 

ルームエアコン 445,500 

女性用トイレ  836,000 

 

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（２）の事業の応募者は、

確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に応じ、計画の

詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
             3  人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業就業者    人、雇用就農者    人、アルバイト・ボランティア等 3 人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アルバイト、

ボランティア等の農業関連事業を含む年間 30日以上従事の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 
 


