
（様式３） 

 

女性農業者活躍促進計画 

 

 

 

実施主体名 

 

株式会社 寺田農園 

 

取組 
⑴ 女性農業者グループの活動支援 

⑵ 女性が働きやすい環境整備に向けた施設等の確保 

構成員数 1１名（うち、女性の人数：６名）（令和 3 年 5 月時点） 

  

１ 事業実施方針 

寺田農園は経営者が女性で、生産、加工、販売の三本柱で大規模複合経営を行っており地域の中核

的法人です。これまで農業は産地の気候に似合った生産物を作ることが主でした。しかしその背景

には自然という資源があり、守っていくべき環境がある中で農業を存続していく必要性が高まっ

てきていると感じています。「飛騨の風土を生かしきる」を理念のもと、魅せる農業、知る農業、

など美味しさと共に魅力を発信できる農業を目指します。 

弊社は構成員 11 名中女性が 6 名で過半数が女性の法人です。女性が多いことでＨＡＣＣＰやＧＡ

Ｐなどの管理、在庫管理など管理作業において日頃ママ業を行っている段取りの良さを活かして

います。また販売活動や、新商品の開発、商品の規格などには実際の女性の消費者目線が、より良

い商品を開発し弊社のブランド「庄兵衛さん家のとまじゅう」シリーズを展開してきました。 

今後 5 か年計画でキッチンカーを利用した販売、観光農園、農家レストランなど、高山の観光産業

にプラスになる事業を立ち上げていく予定です。5 か年計画ではさらに女性の活躍の場がたくさん

創出されます。 

そのため、女性農業者の企画力、商品開発力、販売力、課題解決能力などのスキルアップの勉強会

や、先進農家へ視察研修を行い、五年後の新たな事業を実現します。 

また、休憩スペース、託児スペース、更衣室を設けることにより女性農業者の雇用の促進と定着を

図ります。 

（注）具体的に記載してください。 

 

２ 女性農業者活躍に向けた実施体制 

⑴ 女性農業者グループの活動支援 

活動①寺田農園の女性農業者でスキルアップチームを作り、専門家を招き、女性農業者スキルアッ

プ勉強会を 5 回開催する。 

活動②先進企業への視察 

⑵ 女性が働きやすい環境整備に向けた施設等の確保 

休憩スペース・託児スペース・更衣室を総合した設備を女性農業者の声を反映し地元施工業者

に依頼をして設置する 

構成員１１人のうちの女性６人 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業者

（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。 
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３ 女性農業者活躍のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

【これまでの取組】 

⑴ 新規雇用者の受入れ 

⑵ 関係機関（岐阜農大）への職業紹介、求人協力 

⑶ 大学生の就農体験受け入れ 

⑷ 大学での講演 

 

【今後の取組】 

⑴ 大学生の就農体験受入れ 

⑵ 大学での講演（継続） 

 

⑶ 関係機関（岐阜農大）への職業紹介、求人協力 

⑷ SNS を活用して女性の活躍の場を PR 

 

男性 1 名 2021 年 

女性 1 名 2021 年 

２０１９年１０名 

毎年１回日本大学（生物

資源科学部） 

 

７月～９月 3 名（目標） 

１２月日本大学（生物資

源科学部）（目標） 

毎年（目標） 

随時（目標） 

 

 

 

２０２０年コロ

ナで中止 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

【これまでの取組】 

⑴ 夏休みや休日の子連れ出勤の許可 

⑵ 家族参観日 

 （家族にどんな仕事をしているか知ってもらう

ため体験し家族間交流を図る） 

⑶ 就業前のヨガ活動 

【今後の取組】 

⑴ 夏休みや休日の子連れ出勤の許可(継続) 

⑵ 家族参観日（継続） 

⑶ SDGｓの勉強会 

⑷ アロマによる心身診断 

 

２０２０年より 

毎年１回 

 

 

随時 

 

毎年夏休み（目標） 

毎年 1 回（目標） 

年２回（目標） 

年１回（目標） 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（３）女性農業者の活躍に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

【実施中の取組】 

⑴ ぎふ女のすぐれもの認定取得 

⑵ 販売セミナーなどへの参加 

 

２０１９年 

２０２０年より 
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⑶ 先進農家への視察 

⑷ 農業女子プロジェクトモンベル社「フィール

ドウエア開発プロジェクト」参加 

女性異業種経営者との意見交換会 

美容院での商品展示販売 

【今後の取組】 

⑴ 農業女性スキルアップ勉強会 

⑵ 女性の視点を生かした商品開発 

 

⑶ 関係機関（宿泊業）とのコラボ観光農園ツア

ー計画・実施 

⑷ 地域企業とのコラボ商品開発 

 

⑸ 販路開拓のためのイベント参加・企画 

⑹ 先進企業への視察 

２０２０年（２月１２月） 

２０２１年 

 

２０２１年４月 

２０２１年 

 

5 回実施（目標） 

２０２１年１０月 

試験販売（目標） 

年２回（目標） 

 

第一弾２０２１年１２月 

試験販売（目標） 

年に２・３回（目標） 

年１回（目標） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

４ 女性の活躍推進対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）地域の女性ネットワークづくり、女性グループ活動 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

8 月～2 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活動① 

寺田農園の女性農業者で女性スキルアップチーム

を作り勉強会を開催する。 

【対象者】 

構成員女性６人 

【方法】 

今後の取組に必要な課題解決能力や、企画力、商品

開発力、販売力の向上を図るため、専門家を招き、

女性農業者スキルアップ勉強会を 5 回開催する。 

【内容】 

・女性の視点を活かした商品開発 

・観光ツアーの企画・計画 

・新商品についての企業等との連携 

・販路拡大のためのイベント参画・企画 

・事業展開の計画策定と事業計画づくり  

活動② 
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１２月 先進農家への視察 

子育て女性農業者を配慮し、日帰りでの視察先を選

定する。（岐阜県に隣接する県） 

【対象者】 

構成員１１名全員 

うち、女性は以下の６名 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、必要に応じ、 

計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

（２）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

 

 

 

 

８月 

１０月 

１２月 

休憩スペース・託児スペース・更衣室を総合した設

備の確保 

【対象者】 

構成員女性 6 人 

施工会社と対象者とのヒアリング 

設計 

着工 

完成 

概算詳細：別紙参照 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（２）の事業の応募

者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に

応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
           ３ 人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業就業者    人、雇用就農者   人、アルバイト・ボランティア等 ３ 人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等の農業関連事業を含む年間 30日以上従事の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 


