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女性農業者活躍促進計画 

 

 

 

実施主体名 

 

一般社団法人 US 

 

取組 
2.女性が働きやすい環境整備に向けた施設等の確保 

構成員数 8 人（うち、女性の人数：5人）            （令和 3 年 5月時点） 

  

 

１ 事業実施方針 

長崎県島原半島エリアにおいて現在活動をしているが女性農業従事者が少なく、雇用環境も整備

されていないことを課題に感じている。従って本事業を活用して、労働環境をソフト面とハード面

から整備することで女性農業者が仕事をしやすい地域にしていき、この地域の農業を女性活躍と

いう文脈で盛り上がる地域にしたいと考えている。 

長崎県内では、農業就業人口は 全体で 10 年前が 4 万人、昨年度が 3 万人であるが、30 歳未満男

性農業者については全体の 16％となっており、10 年前の 26％から下がっており若い男性の農業

者ほど減少している現状があるが、女性の働きやすい環境を整えることで将来的に男性若手農
業者と配偶者を増やす取り組みにつながると考えている。また私たちが得意とするスポーツ

選手たちが中心となって女性農業者の PR や環境整備をすることに副次的効果があると考えてお

り、開かれた農業と働きやすい環境というのがカギになると考えている。 

 

また女性農業者は現在農業就業人口の約 47％を占めているが 10 年前が 51％であったため、農業

が魅力ある働きやすい環境となるような取組みが望まれており、本事業を行うことで再度女性農

業者に光をあてて男性も女性も働きやすい環境を作り、活性化をしていきたいと考えている。 

 

 

２ 女性農業者活躍に向けた実施体制 

サッカー元日本代表の徳永悠平たちを中心に島原半島の各エリアで市長、行政と連携をはかり活

動していく。また東京など首都圏とも連携を図り、活動を支援していく。 

■事業実施体制： 

事業責任者：弊財団代表理事 

環境整備・女性農業者受け入れの責任者：弊財団理事 

経理責任者：弊財団代表理事 

女性農業者： メンバー5名 

 

３ 女性農業者活躍のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 
成果/目標 備 考  

 



 

1 

 

・新規就農者の体験、研修受け入れ 

長崎県のサッカーチームなどと連携を

してスポーツ選手のセカンドキャリア

としての農業という点にスポットを当

てて新規就農につながる動きをする。過

去実績は参照資料①に写真を添付。 

 

また女性ファンも多くいるため、ともに

既存農業者でもある弊団体の徳永のと

ころへ研修を受け入れることも行う。 

 

・情報発信、メディア出演、SNS 発信 

既に様々なメディアに出ており、写真資

料（参照資料②）のような形で実施をし

ている。今後はこれらに加え、女性農業

者との対談やインタビューを付加して

いく 

 

・地域関係機関との情報交換、協力 

市長をはじめ、農業女子プロジェクト

メンバーともオンライン会議を実施し

ている（参照③資料有）。（女性農業

者・オーガニック・SDG‘ｓ等の情報交

換を通じて、地域内の情報格差を縮め

ていく） 

 

今後も長崎農業女子 P Jメンバーとの

繋がりで、交流会を定期的に行ってお

り、情報交換を行う。またオーガニッ

ク農家訪問や、オンラインでの勉強会

も定期的に行っていく。 

 

目標： 

新規就農：男性 4名・女性５名 

雇用就農：男性 4名・女性８名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標： 対談・インタビュー６本 

 

 

 

 

 

目標：オンライン会議 3回及び女性

参加者 10 名以上 

  

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 
成果/目標 備 考  
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（実施中の取組） 

１）定例会の開催 

（女性農業者・オーガニック・SDG‘ｓ等の情報交

換を通じて、地域内の情報格差を縮めている） 

 

２）関係機関での勉強会を行っている。 

（女性農業者を集め、担い手の育成や優良農地の

活用強化等） 

 

（今後の取組） 

１）定例会の開催 

２）関係機関での勉強会 

３）イベントの開催 

体を動かす、健康の文脈から、エクササイズ、ス

ポーツなどの要素を絡めて、農業×運動＝健康と

いう形で農業に対するハードルを下げ、興味を増

やすイベントを開催予定。 

 

 

毎月１回実施（実績） 

 

 

 

毎月 1 回実施（実績） 

 

 

 

 

3 回実施（目標） 

3 回実施（目標） 

 

3 ヶ月に 1 回実施（目標） 

 

 

 

 

 

 

 

（３）女性農業者の活躍に向けた取組 

内容 
成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取組） 

１）女性農業者のメディア出演サポート 

２）学校の食育活動に参加 

 

（今後の取組） 

１）女性視点を生かした商品開発 

２）販路開拓のためのマルシェ開催         

 

 

 

12回実施（目標） 

2 回実施（目標） 

 

 

2 品目目標 

１回目標 

 

 

 

※ラジオ出演 

など 

（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

４ 女性の活躍推進対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）地域の女性ネットワークづくり、女性グループ活動 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  
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（２）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 
内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

2021 年 10月 

 

 

 

 

 

 

 

  

環境整備することで女性が集いやすく、そしてその

近隣の女性農業者が増えるような場所にしていき

たいと考えている。 

 

【環境整備・改修工事】 

・男女別トイレの設置 

・更衣室の設置 

・休憩所の設置 

 

本施設を利用するメンバーは弊社団法人のメンバ

ー・農業女子プロジェクトのメンバー、及び地域の

女性農業者で合計約 50 人程度の利用を見込んでい

る。また女性新規就農者等においてもこの施設周辺

で農地を借りて行うことができるよう集約化を行

っていき、メリットをだしたい。 

 

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（２）の事業の応募

者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に

応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
           15 人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業就業者   5 人、雇用就農者  8 人、アルバイト・ボランティア等 2 人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等の農業関連事業を含む年間 30日以上従事の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 
 

 


