
（様式３） 

 

女性農業者活躍促進計画 

 

 

 

実施主体名 

 

石垣島和牛改良組合女性部 

 

取組 
（１）女性農業者グループの活動支援 

構成員数 ６１人（令和３年５月時点） 

  

 

１ 事業実施方針 

沖縄県は肉用牛子牛の出荷頭数が全国 4 位と日本の肉用牛生産を支える重要な産地の一つであ

る。中でも八重山地域の子牛出荷頭数は県内で最も多い地域である。本地域の畜産女性経営者およ

び女性名義の牛も年々増加しており、女性が活躍できる社会になりつつあるが、新規女性農業者の

確保と育成が大きな課題の一つである。本地域の畜産女性経営者を支える石垣島和牛改良組合女

性部は、平成２年に結成され、今年度で３０周年を迎える。 

現在６１名の会員数を誇り、うち農業委員が２名、指導農業士が４名、女性農業士が３名在籍し

ている。平成４年には全国和牛能力共進会和牛審査コンクール、平成７年には肉用牛経営発表会

（組織部門）、平成１１年には田園生活ワークショップ経営参画部門でそれぞれ優秀賞を受賞し、

平成１４年には、全国肉用牛経営発表会において最優秀賞を受賞するなど、女性部組織活動におけ

る功績は大きい。加えて八重山郡畜産共進会においても平成１０年から受賞しており、女性が育て

る子牛が購買者からの評価が高い。本女性部の活動方針の基盤として、経営の安定を図ることに加

えて防疫強化、また女性経営者としての自覚を持つことならびに各種委員等への参画など多岐に

わたる。 

今年度は和牛改良の促進および新規女性就農者を加えた女性部組織の強化と活動の充実のため

に、視察研修・セミナー開催等を計画している。学びや連携の機会を整えることで、石垣島におけ

る畜産に携わる女性の活躍基盤をより強化することができる。また、女性部設立から今年度で３０

周年を迎えるにあたり、新規会員の募集、歴代の女性部が歩んできた歴史の継承、グループ活動に

おける他の機関との連携の活動にも力を入れていく。 

 

（注）具体的に記載してください。 

 

 

２ 女性農業者活躍に向けた実施体制 

講習会・視察研修を行うにあたり、関係機関だけでなく、他組織の女性団体との交流も行っており、

加入前の新規女性農業者について、女性部だけでなく、行政等関係機関からも参加を促すことで、

連携を図っている。 

 

農業者：部長を含む８名 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業者

（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。 
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３ 女性農業者活躍のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（今後の取組） 

1) 講習会の実施 

内容：飼養衛生管理・草地管理・経営管理・肉用

牛繁殖農家および肥育農家に対応した飼養管理 

 

2) 島内・島外視察研修 

内容：優良農家および他地域女性農業者グループ

活動の調査 

 

1) 年間 3回程度 

 

 

 

 

2) 年間 1回程度 

 

 

 

1)女性部に未加

入の新規就農者

を含めた基礎的

な内容の講習会 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（今後の取組） 

1)定例会の開催 

2)講習会の開催 

3)島内・島外視察研修 

 

1)毎年（目標） 

2)年間 3回程度 

3)年間１回程度 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

 

 

（３）女性農業者の活躍に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取組） 

1)オンライン講習会の開催 

 

 

 

 

2) 石垣島和牛改良組合女性部設立30周年記念事

業 

内容：記念式典に向けた準備を実施しており、昨

年度 2 月に 30 周年記念誌を作成し、今年度 6 月

に配布。 

（今後の取組） 

 

1) オンライン受講体制

構築のために、オンラ

イン受講の説明会を

４回実施（昨年度）。 

受講生：31名 

 

2)記念式典の開催(目標) 

 

 

 

 

 

 

1) 令和 2 年度

活動報告（添

付資料 1 参

照） 

2) 30 周年記念

誌（添付資料

2参照） 
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1)講習会の開催 1) 年間 3回程度 

（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

４ 女性の活躍推進対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）地域の女性ネットワークづくり、女性グループ活動 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

R3.9月～R4.2月末 

 

 

 

 

 

 

活動①：優良農家・他地域女性農業者グループ活動

の調査、視察 

活動②：講習会の開催 

活動③：関係機関との意見交換会 

活動④：新規会員の募集 

対象者：部長、副部長、書記・会計、その他メンバ

ー５名 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、必要に応じ、 

計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

（２）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（２）の事業の応募

者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に

応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
            ８人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業就業者  ６人、雇用就農者    ２人、アルバイト・ボランティア等    人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等の農業関連事業を含む年間 30日以上従事の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 
 


