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（様式２） 

 

女性の就農環境改善計画 

 

 

実施主体名 

 

白州・山の水農場合同会社 

 

取組 
（１）女性が働きやすい環境整備に向けた簡易な改修やリース等による施設等の

確保 

構成員数 男性４名 女性７名 

  

 

１ 事業実施方針 

１．当社の現状と雇用現場課題 

（１）当社の現状 

 白州・山の水農場では、菌床栽培で白州の気候を利用したオリジナルの半露地発生方法による 

12種類 20品種のきのこの菌床製造・栽培・販売を行なっています。 

2021年のきのこの総生産量は約 25,000kg、きのこ販売額は約 2200万円。 

5年後の生産計画からの売上予算は 3800万円。 

寒冷期（１月〜４月）に、放射能検査をしたナラ・クヌギの木材を原料に、農薬や化学肥料を 

使わない培地を自社で製造し、12種類 20種類のきのこ菌を植菌し、各きのこ菌の繁茂に必要 

な期間（４ヶ月〜８ヶ月）を農場で培養し、発生から収穫まで山間地域の寒暖差をいかして 

四季折々のきのこを栽培。生きのこに加えて、各きのこを乾燥してドライきのこ、自社加工場で 

佃煮やオイル漬けなどの加工品を生産・販売も行っている。 

 
現在の主な商品は以下。 

【生きのこ】 【ドライきのこ】 【加工品】 

特選しいたけ 乾しいたけ（大） セミドライきのこのオイル漬 

しいたけ 乾しいたけ 三種のきのこ佃煮 

ヒマラヤひらたけ 乾きくらげ（大） 三種のきのこ佃煮 業務用 

本ひらたけ 乾きくらげ スパイシーきのこオイル 

きくらげ 乾ひらたけ きのこオイル 

たもぎたけ 乾なめこ  

黒あわびたけ 乾たもぎたけ  

やまぶしたけ 乾ときいろひらたけ  

ときいろひらたけ 乾黒あわびたけ  
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まいたけ 乾やまぶしたけ  

ぬめりすぎたけ 霊芝  

  

     パック販売のきのこ 250 円〜   なめこ           ときいろひらたけ      きくらげ 

 
ドライきのこ            特選丸干しいたけ             カット乾燥しいたけ 

 

セミドライキノコ オイル漬け    加工品は直営店舗のみ販売     三種のきのこの佃煮 

直営の拠点として、白州・山の水農場きのこ専門店を運営。北杜市白州町の旧甲州街道  

の蔵を改修し、旬のきのこやドライきのこ、きのこ加工品、地元の美味しいセレクト農産

物・焼き菓子・パンなどを販売。観光の拠点として立ち寄ってみたくなる地域の魅力を発

信している。  

 

きのこ専門店のオンラインショップも運営。季節のきのこのギフトセットなどの重要が多い。 
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2021年 4月１日に山梨県立図書館の１階に直営店「図書カフェ by白州・山の水農場」を開業 

きのこを使った飲食・きのこの販売を中心に、好奇心や探究心が刺激される図書館という 

場所で、きのこの栄養や特性、食べ方を学びながら、イベントやコミュニケーションの場として 

お客様にきのこや農業の魅力を伝える拠点として営業している。 

 

 

創業から 15 年、農業のつくる力に着目し、生産技術力を高め、農業を新しい切り口で、少人数 

でクリエイティブに行い、美味しくてここにしかない商品を生み、地域の魅力を伝える商品で、

来訪者や地域の方々に喜んでいただく農業を目指している。 

 

（２）雇用環境の課題 

現在、農場は、男性４名とパートタイム女性７名を雇用している。きのこの栽培や収穫や梱包、

ドライきのこの製造や加工品の製造など、商品の需要に対してマンパワーが足りない状況。      

女性に活躍してもらいたいが、農場の働く環境は整備されていないのが現状。トイレは、農場に

設置してある古いボットン便所が一つ、更衣室や休憩室もないため、パートタイムの女性は自分

の車の中で昼食を食べ、近隣のコンビニでトイレを借りている状態。 

細やかでクリエイティブな女性の感性を生かして、お客様に喜んでいただける手仕事の場とし

て今後も女性を雇用していきたいが、現在では、トイレや休憩スペースなどの基本的な働く環境

が整っていないこともあり、若い女性を積極的に募集しにくい。 

農場を営む北杜市白州町は若者の農村移住希望の多い地域、子育て中の女性が保育園に子供を預

けている間に、楽しく働ける雇用の場として、農業に関心ある若い女性をターゲットに募集をし

ていきたい。新しい農村の楽しい農業勤務のクオリティーをつくっていきたい。農場の女性スタ

ッフのトイレと休憩スペースを確保し、女性の雇用を増やしたい。 
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現在のトイレは、現在、農場に一つだけ。女性スタッフはほぼ使用せずに、近くのコンビニのトイレを借りている状況。 

休憩中は、それぞれ車の中で過ごすことが多く、もっとスタッフのコニュニケーションの場があればとの声がある。 

 

２．本事業の実施方針と内容 

（１）雇用環境の課題解決と女性の雇用促進 

現在、農場は、男性４名とパートタイム女性７名を雇用している。きのこの栽培や収穫や梱 

包、ドライきのこの製造や加工品の製造など、商品の需要に対してマンパワーが足りない状 

況。       

女性に活躍してもらいたいが、農場の働く環境は整備されていないのが現状。トイレは、農 

場に設置してある古いボットン便所が一つ、更衣室や休憩室もないため、パートタイムの女 

性は自分の車の中で昼食を食べ、近隣のコンビニでトイレを借りている状態。 

 

細やかでクリエイティブな女性の感性を生かして、お客様に喜んでいただける手仕事の場 

として今後も女性を雇用していきたいが、現在では、トイレや休憩スペースなどの基本的な 

働く環境が整っていないこともあり、若い女性を積極的に募集しにくい。 

 

農場を営む北杜市白州町は若者の農村移住希望の多い地域、子育て中の女性が保育園に子供 

を預けている間に、楽しく働ける雇用の場として、農業に関心ある若い女性をターゲットに 

募集をしていきたい。新しい農村の楽しい農業勤務のクオリティーをつくっていきたい。農 

場の女性スタッフのトイレと休憩スペースを確保し、女性の雇用を増やしたい。 

 

（２）子育て世代の女性をターゲットにした求人募集 

農場のある北杜市白州町は、農村への移住希望者が多い自然環境に恵まれたエリア。 

このようなエリアで子育てをしたいと移住してくる若い家族が増加しているが、子育て中

の母親がパートタイムでやりがいを持って働ける、この地域だからこそできる職場が少な

いのが現状。農村の魅力に惹かれて移住し、農業に興味のある２０代〜４０代の子育て世

代の女性に、自身の生活リズムに合わせて、子育てをしっかりでき、コミュニティーにも

なる職場として、子育て世代のパートタイム雇用を増やしたい。 

また、子育て卒業し空いた時間を自然と触れ合う仕事にと思う女性もターゲットに、農場
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近隣の人材を募集したい。 

（注）具体的に記載してください。 

 

２ 女性就農環境改善に向けた実施体制 

１．女性就農環境改善に向けた実施体制 

（１） 実施体制とスケジュール 

【実施体制】  

プロジェクト統括 白州・山の水農場合同会社 業務執行役員  

発注担当 白州・山の水農場合同会社 代表社員 

施工者 施工業者 

【スケジュール】  

見積 1 回目 1 月下旬 

見積 2 回目 ４月上旬 

委託発注会社の選定 ４月下旬 

発注契約 交付決定後（5 月下旬〜） 

材料発注等準備期間 ６月〜８月   

施工期間 ８月〜11 月 

納期 11 月末日 

 

 （２）施工内容 

農場内加工場横に簡易な仮設ユニットを設置し、ユニット内に 

女性専用トイレと手洗い場、シャワー室、休憩スペースを設置。 

 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業者

（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。 

 

 

 

 

３ 女性就農環境改善のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取組）新規就農者の研修受け入れ 

        アルバイトの社員化 

     新規就農者のパートアルバイト雇用 

 

男性１名（2021 年度） 

男性１名（2021 年度） 

男性２名女性７名 
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（今後の取組） 

１）女性をターゲットにした求人募集 

農場のある北杜市白州町は、農村への移

住希望者が多い自然環境に恵まれたエリ

ア。 

このようなエリアで子育てをしたいと移

住してくる若い家族が増加しているが、

子育て中の母親がパートタイムでやりが

いを持って働ける、この地域だからこそ

できる職場が少ないのが現状。農村の魅

力に惹かれて移住し、農業に興味のある

２０代〜４０代の子育て世代の女性に、

自身の生活リズムに合わせて、子育てを

しっかりでき、コミュニティーにもなる

職場として、パートタイム雇用を増やし

たい。 

 ２）女性農業者活躍の情報発信 

（自社 HP・facebook/Instagram） 

白州・山の水

農場きのこ専

門店 

直営 北 杜 市

白州町 

https://www.ya

manomizu.com 

図書カフェ by

白州・山の水

農場 

直営 甲 府 市

北口 

https://www.insta

gram.com/tosho_c

afe 

白州・山の水

農場  online

きのこ専門店 

直営 北 杜 市

白州町 

https://yamano

mizu.shop/ 

 

 ３）直営のきのこ専門店やカフェでの 

「農業が仕事！ワークショップ」開催 

（求人・情報交換） 

 ４）地域の保育園・小学校・農業マルシェなど 

子育て中の女性が集まる場所での求人協力 

と情報交換 

「地域ならではの育てる仕事」を切り口に、 

クリエイティブな農場の仕事を紹介する。 

 

 

１）年間１８名（目標） 

以下内訳： 

栽培作業 １名（目標） 

収穫作業 １名（目標） 

出荷梱包作業２名（目標） 

乾燥きのこ製造作業 ２

名（目標） 

乾燥きのこ梱包作業 ２

名（目標） 

きのこ加工品製造作業 

２名（目標） 

出荷梱包作業 ２名（目

標） 

乾燥きのこ製造作業 ２

名（目標） 

乾燥きのこ梱包作業 ２

名（目標） 

きのこ加工品製造作業 

２名（目標） 

 

 

 

２）毎月 2 回（目標） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３）毎年２回（目標） 

 

 

https://www.yamanomizu.com/
https://www.yamanomizu.com/
https://www.instagram.com/tosho_cafe
https://www.instagram.com/tosho_cafe
https://www.instagram.com/tosho_cafe
https://yamanomizu.shop/
https://yamanomizu.shop/
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４）毎年１回（目標） 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取組） 

１）きのこ勉強会の開催 

  自分の関わる農産物の魅力を知り、より質の 

高い仕事ができるようなマインドを養い、 

農業の楽しさを知ってもらう取組。 

２）作業所の改修 

  主に女性が多いドライきのこの梱包作業な

どの作業場の改修位、働きやすい環境を整え

た。 

 
（今後の取組） 

１）きのこ勉強会の開催の継続 

  自分の関わる農産物の魅力を知り、より質の 

高い仕事ができるようなマインドを養い、 

農業の楽しさを知ってもらう取組。 

自分たちで学びたいことを企画していける 

ような主体的な活動に育てていく。 

２）きのこ専門店での接客・きのこカフェでの接 

客 

お客様の生の声やニーズを理解し、質の高い

農産物を育て出荷する役割の重要性を知っ

たもらい、モチベーション高めて、感じたこ

とを仕事に生かしていただく取組。 

 

１）年 2 回実施 

 

 

 

２）2020 年度 12 月実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１）年 2 回実施（目標） 

 

 

 

 

 

２）年２回／１名（目標） 
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３）中心になって運営している定例の地域の酒

蔵マルシェへの参加 

農家として店頭に立ち、お客様とコミュニケ

ーションをとることで、質の高い農産物を出

荷する必要性を感じてもらう取組。 

またマルシェ開催は休日が多いので、希望者

は仕事に子供も一緒に連れてきてもらい一

緒に楽しみ、農業の営みを子供の頃から近く

にある子育ての場をつくる。 

 

４）やまなし農業女子の活動への参加 

農業をする女性たちとの交流も、農業従事継

続の大事なモチベーション。すでに参画して

いるやまなし農業女子のイベントや交流会

へ積極的に従業員も参加させ、農業に従事す

る女子の横のつながりを楽しむ環境づくり

をする。 

 

 

以上の取組を行い、農業を楽しく継続し、しっか

り稼ぐ農場の基盤を、女性の活躍に支えてもらう

 

 

３）月１回（目標） 

※コロナ禍終息後   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４）年 1 回（目標）     
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職場環境づくりを推進する。 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

 

 

（３）女性就農環境改善に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

１） ドライきのこの粗挽き粉末シリーズ商

品開発 

まだ使う人が少ない「乾物きのこ」を使いや

すく、保存性ときのこの成分の機能性の魅力

を伝える商品として、農場の強みである 12 種

類の乾燥したきのこを粗挽きの粉末に加工し

た商品を製造しシリーズ展開で販売する。 

販路と営業活動  

収穫時期だけでなく年間を通じた納品が  

可能なドライきのこを材料にすること

で、年間を通じた加工品の製造が可能。  

きのこ専門店での直売、レストランへの訴 

求、百貨店などへの販促活動を強化する。 

ドライきのこの機能性を表現した美味し

い使い方の訴求を行う。  

２） 農場 open day 

現状では人手不足で開催できない 10 年前ま

で行っていた人気の農場イベントを復活させ

る。女性スタッフの企画力と実行力が活かさ

れお客様が農業に触れることができる事業。 

 

 

１） 商品開発・試験販

売（目標 2022 年 10 月

まで）2023 年 4 月〜の

商品化（目標） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２）1 回／年 
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（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

４ 女性の就農環境改善対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

2022 年４月 

2022 年 6 月 

2022 年８月〜 

 

 

 

 

2022 年 11 月 

施工者と受注打ち合わせ 

施工者と受注・スケジュール打ち合わせ 

１仮設ユニットを置く場所の整地。 

２農場内作業所に簡易な仮設ユニットを繋げてス

ペースを増設、ユニット内に女性専用トイレと手洗

い場、シャワー室、休憩スペースを設置工事開始。 

 

設置工事完了 引き渡し 

 

現在、男性４名とパートタイム女性７名を雇用

している。きのこの栽培や収穫や梱包、ドライき

のこの製造や加工品の製造など、商品の需要に対

してマンパワーが足りない状況。       

女性に活躍してもらいたいが、農場の働く環境は整

備されていないのが現状。トイレは、農場に設置し

てある古いボットン便所が一つ、更衣室や休憩室も

ないため、パートタイムの女性は自分の車の中で昼

食を食べ、近隣のコンビニでトイレを借りている状

態。本事業では、簡易な仮設ユニットを設置して作

業所を増設。ユニット内に女性専用トイレと手洗い

場、シャワー室、休憩時間を過ごすスペースを設置。

農場内に、女性が休憩時間に充実してコニュニケー

ションを楽しめ、快適に清潔に過ごせる場所がある

ことで、ストレスが軽減され仕事場への愛着が高ま

り、帰宅時には、シャワー室や更衣室で汚れた農作

業の服から着替えたりすることができるため、汚れ

る仕事の指示もしやすく、農場から子供をそのまま

保育園に迎えに行けたり、買い物にいけることで、

仕事に通いやすくなる。 

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（１）の事業の応募

者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に

応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 
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（２）地域の女性グループの活動支援 

 【課題】 ※簡潔にご記入ください。※課題番号は必要に応じて追加・削除ください。 

①  

②  

③  

  

  

  

【課題解決のための補助事業（概要）】※課題番号に対応するように記入ください。 

①  

②  

③  

  

  

 

【事業成果と今後のプラン】 

※課題番号に対応するように記入ください。 

  ※どのようにグループ活動の活性化及び今後の活動に繋がるか分かりやすく記入ください。 

  ※できる限り、数値目標を入れてください。 

  ※商品計画については、翌年度以降の販売事業計画をご記入ください。 

①  

②  

③  

  

  

 

 【事業内容（詳細）】 

   

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、必要に応じ、 

計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

 

 

 

 

課題 

番号 
時期 

グループ活動内容（対象者・方法

等） 

事業実施経費 

（費目、金額） 
備考 

①     

①     

②     

③    
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５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
          １５ 人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業就業者    人、雇用就農者    人、アルバイト・ボランティア等１５人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等を含む農業関連事業従事年間 30日以上の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 
 


