
 

0 

 

（様式２） 

 

女性の就農環境改善計画 

 

 

実施主体名 

 

 大分ほっぺリーフ株式会社 

 

取組 
(1)女性が働きやすい環境整備に向けた簡易な改修やリース等による施設等の確保 

構成員数 30 人（うち女性 26 名）              令和 4 年 5 月現在 

  

 

１ 事業実施方針 

・ 当社で栽培するベビーリーフは、非常に繊細な作物であり、デリケートな扱いが求められる。 

・ ベビーリーフの購入者は女性、主婦が大半であり、購入者目線で商品に妥協なく向き合ってほ

しいため、女性を積極的に採用している。 

・ 休憩室が足りておらず、従業員の荷物置き場としての機能しか満たせていない。 

・ 当社は、住宅街が近いこともあり、雇用している従業員の多くが住宅街に住む女性である。今

後も子育て中または子育てが終わった女性の社会復帰を受け入れられる労働環境を整え、女性

雇用を推進したい。 

・ 当社は大分県農業法人に所属しており、女性採用を目指す会員等に、労働環境整備が女性雇用

において効果的であることを情報共有していきたい。 

 

（注）具体的に記載してください。 

 

２ 女性就農環境改善に向けた実施体制 

女性が使いやすく働きやすい労働環境になるよう休憩室の仕様や選定については、女性従業員を

プロジェクトリーダーに据え、主体的に取り組んでもらう。 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業者

（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。 

 

 

 

 

３ 女性就農環境改善のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

・視察等の積極的な受け入れ及び対外的 PR の強

化。 

 

視察受入：年間３件、ホー

ムページへの女性労働環

境整備の掲載 PR 

 

 

 

 

 



 

1 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

シフトをフレックスにすることにより多くの女

性に重視した環境を作る。また、急な休みは LINE

での簡単な連絡のみで良しとし、休みやすい環境

も整備。 

 

・オイシックスの元青果バイヤーで現在「愛の野

菜伝道師」として全国で活躍されている小堀夏佳

さんの講義。 

 

LINE で理由なしの「休み

ます」の簡単な連絡のみな

ので気負いすることなく

休める従業員からは好評

です。 

 

女性目線の商品開発や販

売方法など農業の面白さ

を再確認してもらう講義 

 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

 

 

（３）女性就農環境改善に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

従業員のシフトの自由化。 

 

 

 

労働環境整備により従業

員が増えることで、シフト

調整を従業員同士で行い、

自由な働き方をすべての

従業員で実現する。 

 

 

 

（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

４ 女性の就農環境改善対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

 ・ 当社は、ベビーリーフを約２ha、３２連棟のハ

ウスで効率的に栽培している。 

・ 女性の仕事内容は圃場での刈取り作業と選果場

での商品の選別及びパック詰めなど軽作業が主

であり、女性こそ活躍できる仕事が多くある。 

・ 従業員それぞれの家庭と仕事の両立を可能な限

り叶えられるようシフト調整を行うことで、能

力の高い人材の確保につながっている。 

・ 休憩室についても、従業員数に比べ手狭になっ
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ており、休憩の機能を使う従業員は少なく、荷

物置き場としか利用できていない。 

・ 刈取りは中腰での作業となるため、背中や腰を

伸ばすことのできる広さの休憩室を新設するこ

とにより、リフレッシュしてから作業に戻るこ

とにより業務に集中できるようになる。 

・ 休憩中の従業員同士のコミュニケーションが活

性化され、業務改善に繋がる。 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（１）の事業の応募

者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に

応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

（２）地域の女性グループの活動支援 

 【課題】 ※簡潔にご記入ください。※課題番号は必要に応じて追加・削除ください。 

①  

②  

③  

  

  

  

【課題解決のための補助事業（概要）】※課題番号に対応するように記入ください。 

①  

②  

③  

  

  

 

【事業成果と今後のプラン】 

※課題番号に対応するように記入ください。 

  ※どのようにグループ活動の活性化及び今後の活動に繋がるか分かりやすく記入ください。 

  ※できる限り、数値目標を入れてください。 

  ※商品計画については、翌年度以降の販売事業計画をご記入ください。 

①  

②  

③  

  

  

 

 【事業内容（詳細）】 

課題 

番号 
時期 

グループ活動内容（対象者・方法

等） 

事業実施経費 

（費目、金額） 
備考 

①     

①     
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（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、必要に応じ、 

計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

 

５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
         ５   人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業就業者    人、雇用就農者  ５ 人、アルバイト・ボランティア等    人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等を含む農業関連事業従事年間 30日以上の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 
 

②     

③    

 

 

     


