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（様式２） 

 

女性の就農環境改善計画 

 

 

実施主体名 

 

女性の就農環境改善緊急対策事業 

 

取組 （２）女性が働きやすい環境整備に向けた施設等の確保 

構成員数 ５人（うち、女性の人数：３人）     （令和 4 年４月時点） 

  

 

１ 事業実施方針 

当社農場（札幌市）がある大都市における農業は、農地は狭い（市街化）、しかしマーケットはす

ぐ足元にある（大人口）、実は働き手予備軍はたくさんいる（主婦）という、地方の大生産地とは

真逆の状況にある。その半面、地方にも増して農家は急速に減る一方であり、新鮮な地元野菜を提

供できる担い手の育成が急務なのと同時に、求職するうえでハンデを持つ子育て世代の主婦や子

育ては終わったが空白期間の長い中高年の主婦にとっても、女性だからこその経験と実績を生か

せる、主体性を持って働ける職種・職場として認知される必要がある。しかし、その職環境は特に

衛生面においていまだ整備不足なものが大半であり、女性進出の障壁ともなっている。本事業にお

いて女性就農の受け入れ態勢を整備し、より一層の女性進出の後押しとなることを目的とする。 

（注）具体的に記載してください。 

 

２ 女性就農環境改善に向けた実施体制 

新規就農者として農業生産法人を設立後 12 期目にある弊社（農地所有適格法人・認定農業者）代

表東海林幸恵が総責任者となる。また、従業員の目線にて事業を客観視する副責任者を女性従業員

より選定する。隣地のベテラン個人農家（元町内会長・現農業推進委員）に地域代表のオブザーバ

ーとして参画いただき、ハローワーク等厚生労働省関連の事業を複数受託する NPO 法人を就労・

雇用専門分野の顧問とする。本体制にて事業進捗及び成果確認のための会合を月次開催し、その内

容を議事録として整備・公開する。 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業者

（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。 

 

＿ 

 

 

３ 女性就農環境改善のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 【実施中の取組】   
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札幌市立特別支援学校実習生受け入れ（2018～2021 年） 

 

新農業人フェア出展（2017、2018 年） 

 

【今後実施の取組】 

新規就農を検討する女性を対象とし農場見学会開催 

札幌市立特別支援学校実習生受け入れ 

女子 18 名 

男子 19 名 

女性 1 名研修受入 

男性 1 名正規雇用 

 

定員 10 名 

男女約 30 名 

高校 2 年生 

 

全国 4 会場 

（東京、大阪、名古屋、札幌） 

 

高校生 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

【実施中の取組】 

青年就農・次世代人材研修生受け入れ（2015～2021 年） 

 

農業体験型食育プログラム「カレーライス畑」運営 

（2012 年～2021 年） 

【今後の取組】 

次世代人材研修生受け入れ 

農の雇用事業研修生受け入れ 

食育プログラム「カレーライス畑」開催 

 

女性 2 名 

男性 4 名 

パート従業員 3 名の児童計 6

名受け入れ 

 

女性 1 名 

男性 1 名 

定員 15 名 

 

 

 

延べ参加児童人数

1,227 名 

 

 

 

児童養護施設児童 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

 

 

（３）女性農業者の活躍に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

有機認証の取得 

栽培野菜のフリーズドライ商品の企画開発 

プラ系包装に代わる紙質系独自パッケージ企画制作 

女性・高齢者チャレンジ活動表彰（2021 年／北海道） 

食育活動表彰（2018 年／農林水産省） 

農業の未来をつくる女性活躍経営体 100 選 

（2017 年／日本農業法人協会主催農林水産省補助事業） 

わが町は美しく－北海道（2017 年／北海道開発局） 

コープさっぽろ農業賞（2017 年／コープさっぽろ主催） 

ファーマーズアンドキッズフェスタ出展 

（2016、2017、2018、2019 年） 

2023 年度中 

2023 年中商品化 

2022 年中完成 

優秀賞受賞 

農林水産大臣賞 

受賞 

 

奨励賞 

交流賞 

出展 

 

 

 

女性活躍周知の活動 

同上 

同上 

 

同上 

同上 

女性による食育活動の周知 

（日比谷公園／東京） 
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（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

４ 女性の就農環境改善対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

2022 年 6 月 

 

 

 

 

 

 

2022 年 7 月 

１．男女別トイレの設置（建屋約 6 ㎡内設置） 

仕様：厳冬降雪期も使用可能な電熱加温 

 対象：女性スタッフ 12 名（役員含む）及びその児童 

方法：工務店に委託し建屋建築、及び設備会社により 

    汲み取り仮設トイレユニット設置（親子利用 

可能なタイプ） 

 

 

２．女性専用休憩所の設置（プレハブ倉庫約 50 ㎡改修） 

 仕様：施錠可能な更衣室を付設（ロッカー12 名分完備） 

    託児スペースを考慮し無害な天然素材等仕様 

    冬期間も手洗い等衛生面の利用を可能とする 

    電気温水器による上水道及び下水敷設 

 対象：女性スタッフ 12 名（役員含む）及びその児童 

方法：工務店に委託し内装工事、及び設備会社に委託し 

上下水道敷設、電気温水器設置 

 

現状： 

屋外設置の仮設用 1 台

を男女共用 

冬期間は凍結のため使

用不可（冬期間は町内

会館のものを借用） 

 

現状： 

ビニールハウス 1 棟内 

の土間にコンテナ椅子

を使用したスペース 

手洗いは畑用の散水栓

1 本を共用（冬期間は凍

結のため使用不可） 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（１）の事業の応募

者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に

応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

（２）地域の女性グループの活動支援 

 【課題】 ※簡潔にご記入ください。※課題番号は必要に応じて追加・削除ください。 

①  

②  

③  

  

  

  

【課題解決のための補助事業（概要）】※課題番号に対応するように記入ください。 

①  

②  

③  

  

  

 

【事業成果と今後のプラン】 

※課題番号に対応するように記入ください。 
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  ※どのようにグループ活動の活性化及び今後の活動に繋がるか分かりやすく記入ください。 

  ※できる限り、数値目標を入れてください。 

  ※商品計画については、翌年度以降の販売事業計画をご記入ください。 

①  

②  

③  

  

  

 

 【事業内容（詳細）】 

   

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、必要に応じ、 

計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

 

５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
       ９人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業を目標とする就業者 1人、雇用就農者 2人、アルバイト・ボランティア等 6人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等を含む農業関連事業従事年間 30日以上の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 
 

課題 

番号 
時期 

グループ活動内容（対象者・方法

等） 

事業実施経費 

（費目、金額） 
備考 

①     

①     

②     

③    

 

 

     


