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（様式２） 

 

女性の就農環境改善計画 

 

 

実施主体名 

 

 

株式会社農業公園信貴山のどか村 

取組 
（１）女性が働きやすい環境整備に向けた施設等の確保 

構成員数 42 人（うち、女性の人数： 15 人）          （令和 4 年 4 月時点） 

  

 

１ 事業実施方針 

女性活躍、就農を活性化するため女性専用リフレッシュハウスを設置してエアコン・椅子・机など

の備品でリフレッシュできる休憩所とする。 

現在女性職員 20 名が農作業・花・育苗・販売などに就業しているが女性専用休憩所（リフレッシ

ュルーム）が無く、駐車場の空きスペースを利用して簡易設置型ハウスを計画。 

 

 

 

 

 

（注）具体的に記載してください。 

 

２ 女性就農環境改善に向けた実施体制 

当園役員の女性が入社時に面接や相談を受けるとともに、ハローワークや三郷町役場、三郷町農業

委員会、三郷町商工会と連携を取りながら雇用促進を計り、入社後は女性担当者がより細かい指導

相談を行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業者

（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。 
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３ 女性就農環境改善のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

業務災害総合保険、各種保険の導入や園内階段に

手すりの設置、圃場近くにトイレを設けるなど 

ハード面や、女性相談員を決めいつでも相談でき

る「居心地の良い、働きやすい農業職場」に取り

組んだ。 

 

 

 

 

 

今までの農作業は男性イ

メージから女性でも出来

る農作業へイメージアッ

プでき、男性作業者とも仲

良く朗らかな職場となっ

た。 

 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

職場での女性相談員との打ち合わせ、雑談などを

通じて意思疎通をはかり農業への理解と楽しさ

を共に考える。 

地元小学校での食育事業にも参加し当園圃場で

の現地授業にも女性職員が参加するなど児童の

農に対する考え方を指導して、野菜に触れた授業

や収穫した野菜を三郷町給食センターに納品し

児童が食する取り組みは好評である。 

 

 

 

 

 

 

就農者の仕事に対する取

り組みが活発になった。 

児童の野菜果樹に対する

理解が深まった。 

 

 

 

 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

 

 

（３）女性就農環境改善に向けた取組 
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内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

農業に対する考え方、取り組み、アイデアを学び

実践できるリーダーとなれるよう一緒に努力す

る。 

具体的には毎日の朝礼にて男女交代で必ず手上

げて声を出し作業の「報・連・相」を行うなど。 

 パート従業員であった女性が正社員から役員

となり現在も事業発展に能力を発揮している実

績もある。 

 

 

 

 

 

 

日本農業法人協会「農業の

未来をつくる女性活動経

営体 100 選」に認定（平成

29 年）されるなど取り組

みは実績として効果をあ

げており今後も更なる目

標に向かう。 

 

 

 

 

（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

４ 女性の就農環境改善対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

6 月～7 月 現在職員数 47 名の内女性就労者 20 人で、今後も農

業分野での女性活躍が期待される。 

社内食事は半額負担や第 2 労災に加入するなど、環

境の充実を図っている。 

来春も新卒採用予定で女性の活躍場面は多方面に

わたり、リフレッシュルーム（女性休憩所）は働き

やすい環境整備の大きな支援となる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（１）の事業の応募

者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に

応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

（２）地域の女性グループの活動支援 

 【課題】 ※簡潔にご記入ください。※課題番号は必要に応じて追加・削除ください。 

①  
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②  

③  

  

  

  

【課題解決のための補助事業（概要）】※課題番号に対応するように記入ください。 

①  

②  

③  

  

  

 

【事業成果と今後のプラン】 

※課題番号に対応するように記入ください。 

  ※どのようにグループ活動の活性化及び今後の活動に繋がるか分かりやすく記入ください。 

  ※できる限り、数値目標を入れてください。 

  ※商品計画については、翌年度以降の販売事業計画をご記入ください。 

①  

②  

③  

  

  

 

 【事業内容（詳細）】 

   

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、必要に応じ、 

計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

 

５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
           5 人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業就業者    人、雇用就農者    人、アルバイト・ボランティア等  5人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

課題 

番号 
時期 

グループ活動内容（対象者・方法

等） 

事業実施経費 

（費目、金額） 
備考 

①     

①     

②     

③    
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   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等を含む農業関連事業従事年間 30日以上の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 
 


