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（様式２） 

 

女性の就農環境改善計画 

 

 

実施主体名 

 

みのり農園株式会社 

 

取組 
（1）女性が働きやすい環境整備に向けた簡易な改修やリースなどによる施設等の

確保 

構成員数 １１人（うち、女性の人数：7 人） （令和 4 年度 4 月時点） 

  

 

１ 事業実施方針 

実施する背景として、地域や農業界全体の女性農業者の活躍が期待され増加傾向にある中、当社は

特に地域の子育て世代の時間に制限のある方にも働いていただけるよう労働時間を柔軟に対応で

きる体制も整え女性スタッフの雇用も増えてきているが、現状のトイレ設備が男女別でなく仮設

の為、女性スタッフも快適に使用できるトイレ設備を新設する。また、今後さらに加工部門にも力

を入れ将来的には農家レストランの経営や観光農園も視野に農業の可能性を広げ地域のモデルと

なる会社を目指す。 

（注）具体的に記載してください。 

 

２ 女性就農環境改善に向けた実施体制 

・本事業の実施体制としては、生産部門担当者 1 名を責任者として置き施工を確認する。本事業の

目的である女性が働きやすい環境整備を的確に実施できるよう務める。また、女性の受け入れ担当

として、女性従業員が担当する。 

・関係機関との連携については、地域農業者クラブやの農協、市主体の協議会などの役員として活

動し積極的に情報交換やイベント開催なども行っている。 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業者

（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。 

 

 

 

３ 女性就農環境改善のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中） 

１）地域の子育て世代に呼び込み、採用。 

２）SNS で女性農業者の活躍を発信。 

（今後の取組） 

1）HP を新たに作成した為、自社サイトで呼び込

 

1）女性 5 名（2021 年度） 

2）毎月 2～4 回 

 

1）常時（目標） 
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（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施した取組） 

1）農業高校のインターシップの受け入れ 

2）イベントの開催（ひまわり迷路・枝豆収穫祭な

ど） 

 

 

 

 

 

（今度の取組） 

1）HP を新たに作成した為、自社サイトでも女性

農業者の活躍を発信。 

 

 

1）男性 1 名、女性 1 名 

2）（ひまわり迷路）2016 年

～2019 年（2020 年からは

コロナで開催できず。最高

来場者数 1 万 5 千人。 

（黒豆収穫祭）会社設立時

より。来場者数 300～400

人。 

 

1）年間 1～2 回（目標） 

 

 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

 

 

（３）女性就農環境改善に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取組） 

1）自社栽培の作物を使用した加工品の開発。 

 

 

2）いちご栽培施設 

 

３）子育て世代の時間に制限のある方にも働い

てもらいやすいよう、労働時間を柔軟に対応

できる仕組みづくり 

 

（今後の取組） 

1）販路開拓の為のマルシェや展示会に出展。 

 

1）昨年自社栽培の黒豆を

使用した「黒豆ペースト」

を商品化。 

2）新たに女性アルバイト

5 名雇用。（2021 年度） 

3）仕組み利用者 5名（2021

年度） 

 

 

 

1）1 回（目標） 
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（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

４ 女性の就農環境改善対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

R4.4 月 女性スタッフが増えたこともあり男女別のトイレ

設備を新設することでトイレの数も増え女性スタ

ッフがストレスなくトイレを使用できるようにな

る。 

また、毎年行っているイベント開催時のお客様のト

イレの使用も快適になる。 

 

＜対象者 女性＞ 

役員 2 名・従業員 1 名・パート 4 名 

 

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（１）の事業の応募

者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に

応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

 

 

５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
           4 人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業就業者    人、雇用就農者 1 人、アルバイト・ボランティア等 3 人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等を含む農業関連事業従事年間 30日以上の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 
 


