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（様式２） 

 

女性の就農環境改善計画 

 

 

実施主体名 

 

株式会社 CTI フロンティア 

 

取組 
（１）女性が働きやすい環境整備に向けた簡易な改修やリース等による施設等の

確保 

構成員数 15 名（うち女性 5 名 ※2022 年 5 月時点） 

  

 

１ 事業実施方針 

自社の営農場所は水田地域であり、近年の米価下落などを受け離農が急速に加速している。一方

で、他地域と比べると都市近郊で利便性が高く、自社に限れば近年は就職希望者が増大している。

特に、子育て世代の主婦パートは、地域や食・農産業に対する関心が高い。このような状況を踏ま

え、将来的には、自社が雇用の受け皿として生産規模を拡大し、地域農業をけん引することを想定

している。 

過去には、現場労働力の観点から男性スタッフを中心とした雇用としてきたが、今後の規模拡大

フェーズにおいては、品質確保や商品開発には女性の視点が不可欠と考えている。女性の雇用につ

いては過去も検討してきたが、トイレが男女共同であること、更衣室がないこと、昼食がコンビニ

弁当に限定されること等、女性雇用における職場環境面での課題が明らかになっている。その他、

過去には結婚、介護等の理由で雇用を継続することができなかった経験もある。 

上記を踏まえ、2 年前には多様な働き方が選択できるように就業規則を変更したところである

が、本事業でハード面を整備することで、埼玉県のモデルとなるような経営体に育成していくこと

を目標とする。また、自社は埼玉県と福島県の農業法人協会に所属していることから、本事業によ

る成果については、少なくとも２県の農業者に対して、先進的な取り組みとして情報発信していく

ことを想定している。 

 

（注）具体的に記載してください。 

 

２ 女性就農環境改善に向けた実施体制 

本事業については、取締役が全体を統括することで事業計画の確実な履行を担保する。具体的な

設備等については、女性アルバイト（5 名）を管理している部門管理者を担当とすることで、現場

で働く女性の意見を反映する。 

 自社の営農事業については、埼玉県の認証制度（Ｓ－ＧＡＰ）を取得済みであり、労働衛生環境

整備に関する助言が得られる関係性が構築されている。また、労働環境整備については、親会社であ

る株式会社建設技術研究所の支援を受けることも可能である（社労士含む）。 

 

（注）応募団体での受入体制や関係機関との連携状況等を具体的に記載してください。 

   第４の（１）の事業の応募者については、協議会等に属する構成員について５名以上の農業者

（女性１名以上を含む）の氏名を記載してください。 
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３ 女性就農環境改善のため実施している取組及び今後の取組 

（１）女性の就農希望者、新規就農者の呼び込みに向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取組） 

求人サイトでの応募 

 

女性パートの賃上げ 

（今後の取組） 

新卒採用の強化 

自社の取組を PR（農業法人協会研修会など） 

 

 

男性 3 名、女子なし（2021

年度） 

時給 1,000 円以上（全員） 

 

年間 1 名（目標） 

年間 1 回（目標） 

 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（２）女性の新規就農者の農業や地域への定着に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（今後の取組） 

埼玉県農業女子、日本農業女子プロジェクトへの

登録、会合への参加 

 

1 回／年（目標） 

 

 

 

 

 

（注）「内容」欄には具体的な取組内容等を記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添

付してください。 

 

（３）女性就農環境改善に向けた取組 

内容 成果/目標 備 考  

 

 

 

（実施中の取組） 

1)コロナや家庭事情を踏まえた柔軟なシフト管

理：パートと社員による相互サポート体制を構築 

（今後の取組） 

1)自社直売所の開設 

 

2)SNS による情報発信 

 

3)廃棄野菜の寄付（こども食堂など） 

 

 

1)グループ管理による各

担当者個人の負担軽減

（2021 年度） 

1)1 日／週（目標） 

 

2)1 回／週（目標） 

 

3)1 回／月（目標） 

 

 

 

（注）農業委員等に選出された等、地域での活躍状況等を「内容」欄に具体的に、取組内容等を含め

記載し、必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 
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４ 女性の就農環境改善対策事業を活用した取組の計画内容 

（１）働きやすい環境整備への支援 

 【計画内容】 

時期 内容（対象者・方法等） 備 考  

 

 

 

2022 年 4～8 月 

 

 

 

 

 

2022 年 9 月～ 

2024 年 3 月 

女子用トイレの新設（女性アルバイト 5 名） 

更衣室の新設（女性アルバイト 5 名） 

簡易な調理ができる休憩場の新設（男性社員 10 名、

女子アルバイト 5 名） 

→ 既存休憩室は女性専用とする 

 

女性スタッフの採用選考（web サイトで重点的に

PR 予定） 

 

 

 

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、第４の（１）の事業の応募

者は、確保する施設等について５名以上の女性の利用者がいることがわかるよう記載し、必要に

応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

（２）地域の女性グループの活動支援 

 【課題】 ※簡潔にご記入ください。※課題番号は必要に応じて追加・削除ください。 

①  

②  

③  

  

  

  

【課題解決のための補助事業（概要）】※課題番号に対応するように記入ください。 

①  

②  

③  

  

  

 

【事業成果と今後のプラン】 

※課題番号に対応するように記入ください。 

  ※どのようにグループ活動の活性化及び今後の活動に繋がるか分かりやすく記入ください。 

  ※できる限り、数値目標を入れてください。 

  ※商品計画については、翌年度以降の販売事業計画をご記入ください。 

①  

②  

③  
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 【事業内容（詳細）】 

   

 

（注） 「内容」欄には支援内容、対象者、実施方法等を具体的に記載し、必要に応じ、 

計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

 

 

５ 女性農業者確保の目標 

事業実施年度翌年度までの 

女性農業者の新規確保人数 
           2 人 

（新規確保女性農業者の内訳） 

自営農業就業者    人、雇用就農者   1人、アルバイト・ボランティア等  1人 

  （注）必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付してください。 

   女性農業者は、新規参入者、自営農業就農者(結婚を機に就農された方含む)、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等を含む農業関連事業従事年間 30日以上の女性とします。 

農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、 

農作業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含みます。 
 

課題 

番号 
時期 

グループ活動内容（対象者・方法

等） 

事業実施経費 

（費目、金額） 
備考 

①     

①     

②     

③     

     


