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  【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社マイファーム 農業労働力確保支援事務局（担当：高橋・東原） 

TEL: 050-3333-9769／MAIL: roudouryoku@myfarm.co.jp 

プレスリリース 

農業現場における労働力不足の解消に向けて 

働きやすい就労環境づくりに取り組む産地を支援します！（追加公募） 

 

株式会社マイファーム(京都府京都市、代表取締役：⻄辻 ⼀真)は、農林水産省 令和 5 年度補正事業「働

きやすい環境づくり緊急対策のうち労働力確保体制強化事業」・令和 6 年度当初事業「農業労働力確保支援

事業」の実施事業者として、2024 年 7 月 29 日より事業の活用を希望する農業経営体・地方公共団体等の公

募を開始いたしました。 

 

 

1. 概要 

本事業は、農業現場における労働力不足を解消するために、働きやすい就労環境づくりに取り組む産地

を応援するものです。 

産地内における労働力確保を推進するための取組や、繫閑期の異なる他産地・他産業との連携等による

労働力確保の取組（産地間連携等推進タイプ）に加え、就労条件や労働環境改善への集中的な取組（就労

条件改善タイプ）に対して支援を行います。 

 

令和 5 年度補正事業「働きやすい環境づくり緊急対策のうち労働力確保体制強化事業」 

・就労条件改善タイプ 

・産地間連携等推進タイプ 

 

令和 6 年度当初事業「農業労働力確保支援事業」 

・産地間連携等推進タイプ 
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2. 募集内容 

【就労条件改善タイプ】 

●支援概要：就労条件や労働環境改善など、従業員の働きやすさを高める取組を支援 

・働きやすい環境づくり計画の策定、推進 

・働きやすい労働環境づくりのための研修等の実施 

・就労条件改善の取組 

・就労条件改善を労働力の確保につなげるための取組 

 

●実施主体：協議会等 ※農業経営体と関係機関（地方公共団体、農協等）を構成員に含む。 

●補助上限：実施主体構成員のうち就労条件改善に取り組む農業経営体数×100 万円（最大 2,000 万

円） 

●補助率：定額 

 

【産地間連携等推進タイプ】 

●支援概要：他産地・他産業連携等による労働力確保の取組推進を支援 

・取組の推進体制の構築 

・労働力の需給状況の把握 

・労働力の確保、育成 

・労働力等のマッチング、データベース化 

・農業の「働き方改革」への取組 

 

●実施主体：地方公共団体、農協、協議会等 

●補助上限：ソフト経費 350万円 

他産地・他産業との連携による労働力確保に取り組む場合には、ソフト経費に加え確保し

た労働者の交通費・宿泊費を支援（上限 1,000 万円） 

●補助率：定額 

 

◎募集〆切：2024 年 8 月 30 日（金）13 時 

※補助金交付先の選定に際しては、審査を実施いたします。 

事業対象となる条件および事業の詳細は下記公式サイトよりご覧ください。 

https://myfarm.co.jp/roudouryoku/ 

 

株式会社マイファーム( https://myfarm.co.jp/ ) 

本社所在地：〒600-8216 京都府京都市下京区東塩小路町 607 番地 辰己ビル 1 階 

代表者  ：代表取締役 西辻 一真      

設立日  ：2007 年 9 月 26 日     

資本金  ：497,500,000 円 

事業内容 ：耕作放棄地の再生及び収益化事業／体験農園事業(貸し農園、情報誌の発行)／農業教育事業(社会人

向け 新規就農学校、農業経営塾)／農産物生産事業および企業参入サポート／流通販売事業(農産物の中間流通・

通信販売) 

https://myfarm.co.jp/roudouryoku/

