
 

（別記２ 別紙様式第４号） 

 

令和６年６月７日 

令和５年度女性の労働環境整備・活躍強化事業 

（女性農業者グループの活動支援）計画書 

１ 地域取組主体の概要 

名称 （公社）日本農業法人協会 

所在地 東京都千代田区二番町9₋8 

代表者 会長 齋藤 一志 

主な組

織の事

業内容

（注1） 

【（公社）日本農業法人協会の事業内容】 

（１）農業法人に関する経営情報の収集・提供及び農業法人の組織

活動の推進に向けた調査研究 

（２）調査研究等を踏まえた、農業経営政策、適切な土地利用、農

村社会の発展等に関する提案・提言 

（３）農業経営体の育成と国民生活の向上をめざした、農業経営改

善の研修と教育、農業経営者の相互交流、人材確保及び育成に

資する活動 

（４） 一般国民に対する啓発・普及、農商工連携の推進、農業の６

次産業化の推進 

（５） 国民食料の安定供給に向けた農業資材や生産物等の物流調整

活動、コスト低減、生産性向上の研究 

【当協会の女性活躍に係る事業・取組み】 

当協会では会員である農業法人の女性経営者等が、会員相互の連

携の下、女性経営者等としての地位や社会的・経済的地位の向上な

らびに、農業経営の改善を図ることを目的に「やまと凛々アグリネ

ット」という自主的研究会を組成し活動を展開している。 

また、当協会の理事・都道府県農業法人組織会長で組織する「人材

委員会」では、会員の主たる女性経営者等で組成する「女性参画

拡大部会」を設置し、やまと凛々アグリネットの活動を支援する

他、都道府県農業法人組織における女性活躍支援の取組み等と連

携し、地域活動ならびに全国的な仲間づくり等の支援・気運の醸

成を進めている。 

 

・やまと

凛々アグリ

ネット会

員：38名 

 

・人材委員

会女性参画

拡大部会：

10名 

※各構成員の

所在地は別添

名簿の通り 

 

（注1）主な組織の事業内容は、具体的に記載する。 

（注2）構成員の所在地が複数の都道府県に跨る場合、所在する都道府県名をそれぞれ記入すること。 

２ 事業実施体制 

 

 

 

 

 

 

 

（注）実施に必要な関係機関との実施体制を記載する。 

（公社）日本農業法

人協会 

・人材委員会女性参

画拡大部会 

やまと凛々アグリネット 

・女性農業経営者等の自主的研究会として活動 

都道府県女性農業経営者等のグループ 

・各組織の女性役員等が中心となって活動 

企画支援 
・提案 

参加・課題
等へ助言・
人材発掘 

連携 

連携 

参加 
活動メニューの連携 
会員拡大 



 

３ 女性農業者グループの立ち上げ、グループ活動の開始又は発展のための新たな取組に係

る計画 

（１）地域内で活動する場合（注） 

取組区分 
①商品等開発 ②先進地視察 ③会員募集・農業体験の受入等に係る取組  

④研修会 ⑤マルシェ開催に向けた取組 ⑥その他 

区分番号 時期 内容 
実施

回数 

参加する

女性農業

者の人数 

事業費

（千円） 

 

備考 
国庫補助金 

         

         

計      

（注1）取組ごとに具体的に記載すること。また、事業実施主体は、本計画をホームページへ公表する際

には、「事業費」及び「国庫補助金」の欄を削除すること。 

 （注2）「内容」の欄に取組の実施場所・範囲についても記載すること。 

（注3）「取組区分」から該当する区分番号を選択し、記載すること。 

 

（２）都道府県を越えた連携・活動が含まれる場合（注） 

取組

区分 

①商品等開発 ②先進地視察 ③会員募集・農業体験の受入等に係る取組  

④研修会 ⑤マルシェ開催に向けた取組 ⑥その他 

区分

番号 
時期 内容 

実施回

数 

参加する女性農業者

の人数 
備考 

② R6.9月上旬
または令和
6.11月下旬 

ア （連携） 
農業経営に女性が積極的に関わり、発
展させている経営体や、地域等との連
携により好循環を生んでいる事例等を
視察する。 

１回 20名見込  

④ R6.8月,9月
10月,12月
（目途） 

イ （連携） 
女性経営者の視点から経営改善に役立
つテーマ（農業法人の財務、BCP策定
等）や優良経営事例を学ぶWeb研修会
を開催。参集はやまと凛々アグリネッ
トの会員ならびに凛々会員からの勧誘
を受けた女性農業者等（会員内外）。 

4回 20名見込/回  

③、
⑥ 

R6.7 
～ 
R6.12 

ウ （連携） 
都道府県農業法人組織における女性活
躍推進の取組みに当協会人材委員会の
女性参画拡大部会員が参加し、全国の
優良事例の広報による各地域の女性経
営者等の課題解決の支援及び今後の組
織活動を担っていく新たな人材の発掘
を行う。 

4回 各1～2名見込  

計 
   

 

 


