
 

（別記２ 別紙様式第１号） 

 

令和６年５月２８日 

女性の就農環境改善計画書 

（令和５年度女性の労働環境整備・活躍強化事業（女性が働きやすい環境の整備支援）） 

 

１ 地域取組主体の概要 

名称 株式会社野元牧場 

所在地 長崎県壱岐市郷ノ浦町志原南触1374番地 

代表者 野元久志 

主な組織の事

業内容（注） 

・事業内容：肉用牛繁殖・肥育完全一貫経営 

・従業員数：１４名（うち女性６名） 

・経営規模：繁殖雌牛３００頭、肥育牛３８０頭 

      経産肥育牛８０頭、子牛２１５頭 

      ※すべて黒毛和種 

・離職率低下を狙いとした既存の取組：子育て支

援のための休暇が取りやすい体制、出産・育児

休暇、男女別更衣室、休憩スペース 

女性農業者の人数： 

６人 

（注）主な組織の事業内容は、具体的に記載する。 

 

２ 事業実施体制 

 

 

 

 

 

（注）実施に必要な関係機関との実施体制を記載する。 

 

３ 女性の就農環境改善のための取組計画 

（１）地域取組主体における女性の農業への呼び込み・定着・活躍の課題（注） 

【地域の女性農業者の課題】 

・壱岐市の肉用牛の産出額は市の農業産出額の約７割を占める基幹産業であるが、近

年、急激な資材価格の高騰、子牛価格の下落等による収入の減少によって、離農者が

増えている状況。当社では、肉用牛の生産拡大（増頭）に向け、哺乳子牛の管理要員

として積極的に女性の雇用を増やしていきたい考えはあるが、前述のような状況によ

り、給与を含めた女性の労働環境整備にかかる投資が難しい。 

壱岐市内の農

業法人・農業

者 

・就業環境等

について情報

交換会 

株式会社野元牧場 

・女性が働きやすい環境

の整備を実施 

・環境整備を踏まえた求

人、市への情報提供等 

税理士・社労士 

・女性が働きやす

い環境づくりにつ

いて相談 



 

 

【現状の労働環境を踏まえた施設等の必要性】 

・本社農場では、男性用トイレはあるが女性用トイレは無く、５分ほど離れた個人宅の

トイレを借用している。牛の世話をした作業服のまま個人宅のトイレを利用するのは

衛生的ではなく、利用する女性従業員からも「不便でありトイレを利用しづらい」と

いった声が多数上がっている。 

・本社農場において女性の雇用拡大を行うにあたり、農場内に女性用トイレの確保が必

要。 

 

【その他女性の農業への呼び込み・定着・活躍の課題】 

・女性の雇用を確保し、定着させていくためには、本事業で取り組む男女別トイレの確

保を含めた、他産業と同様の働きやすい環境の整備を進めていく必要がある。 

 

（注）（２）の取組に係る具体的な課題を記載する。 

  

（２）女性の働きやすい環境を整備するための託児スペース、男女別トイレ、更衣室等の確保

に係る計画（注1） 

確保する施設等の

区分 

①託児スペース ②男女別トイレ ③更衣室 ④休憩スペース  

⑤アシストスーツ、高さが調節できる作業台等の備品の確保 ⑥その

他 

区分番号 

（注2） 
時期 確保場所 数量 

利用する女

性農業者

（注3）の人

数 

備考 

②男女別トイレ R6. 

6 

 

本社農場内 １ ６  

計 １ ６  

 （注1）事業実施主体は、本計画をホームページへ公表する際には、「事業費」及び「国庫補助金」の欄を

削除すること。 

 （注2）「確保する施設等の区分」から該当する区分番号を選択し、記載すること。また、⑤又は⑥を選択

した場合は、具体的な名称も記載すること。 

 （注3）農業者は、新規参入者、自営農業就農者（結婚を機に就農された者を含む。）、雇用就農者、アル

バイト、ボランティア等の農業関連事業を含む年間30日以上従事の者とする。 

    農業関連事業とは、農産物製造・加工、農畜産物の貯蔵、運搬、販売、農業生産資材の製造、農作

業の受託、都市住民等の農作業体験施設の設置・運営や民宿業を含む。 

 



 

４ 整備内容を踏まえた「目標」達成のための取組（注） 

時期 取組内容・回数 備考 

 

通年 

 

通年 

５月 

５月

９月 

 

【具体的に実施する取組内容】 

・働きやすい環境の整備に向けた社内検討会及び社労士等専

門家への相談 随時 

・アグリナビ・広告会社・求人サイトの掲載 随時 

・地域農業者との情報交換 ５回 

・地域農業法人との情報交換 ２回 

・女性の呼び込みに向けたインターンシップの受入 ２回 

 

 

（注）女性の就農環境改善のための整備内容を踏まえた、女性農業者確保の目標の達成のための具体的な取組内容

（例：更衣室や休憩室の設置など働きやすい環境のPRによる求人など）を記載すること。また、第２の１の

（５）の実績報告においては記載不要。 

 

５ 女性農業者確保の目標（注） 

翌年度末までの女性農業者の新規確保人数（注） 

事業実施年度 １ 人 

事業実施翌年度 １ 人 

合計 ２ 人 

（女性農業者の新規確保人数の内訳） 

自営農業就業者   ０人、雇用就農者   １人、 アルバイト等  １人 

 

（注）事業実施年度の翌年度末までの新規確保人数。また、第２の１の（５）の実績報告においては記載不要。 

※必要に応じ、計画の詳細等を記載した資料を添付すること。 

※添付資料のうち、申請者のウェブサイトにおいて閲覧が可能な場合は、当該ウェブサイトのURLを記載す

ることにより当該資料の添付を省略することができる。 

※国が必要と求める資料については、求めに応じ、遅滞なく提出しなければならない。 

 ※第２の１の（５）の計画の承認申請においては、本様式中の「（実績）」を削除すること。 


